
Systém hodnotenia 
______________ 

Manuál hodnotenia zadaní Grafický dizajnér 

 

 

Systém hodnotenia zadaní 
______________ 

Hodnotenie projektu pozostáva z dvoch základných kategórii: 

• Objektívne hodnotenie: komisia kontroluje splnenie zadania. V prípade, že je všetko v 
poriadku a súťažiaci splnil úlohu, pridelí komisia bod. V prípade, že nie je zadanie splnené, 
komisia pridelí za konkrétne zadanie nulový počet bodov (komisia hodnotí splnenie zadaných 
kritérií – názov súboru, umiestnenie v priečinku, uloženie v požadovanom formáte, správna 
farebnosť, správne rozmery atď...). 

V rámci položiek počítačovej zručnosti sa môže v niektorých bodoch vyžadovať viacero úloh 
ako napríklad: medzi požadovanými formátmi súborov  sa nachádza požiadavka na uloženie 
súboru do viacerých formátov. V hodnotiacej schéme je ale napríklad uvedené v jednej 
hodnotiacej položke: „Náhľady sú uložené vo všetkých požadovaných formátoch“ , v tomto 
prípade ak chýba jeden z dvoch alebo troch požadovaných súborov je daná časť hodnotená 
nulou (0) ako nesplnená!  

 

• Subjektívne hodnotenie: každý člen komisie (ideálne zostavenej z minimálne troch členov) 
hodnotí spracovanie grafického návrhu podľa subjektívneho uváženia. Hodnotenie každého 
člena sa následne porovnáva s hodnotením ostatných členov komisie. V prípade, že je rozdiel 
v bodovom ohodnotení konkrétneho zadania (napr.: kvalita použitých farieb v logu) väčší ako 
1 bod, je nutné prehodnotiť pridelené body konkrétneho zadania tými členmi, ktorých 
hodnotenie je rozdielne).  

 

Príklad správneho hodnotenia:  

Kvalita použitých farieb v logu. Body 
Hodnotiteľ 1 2b 
Hodnotiteľ 2 1b 

Hodnotiteľ 3  1b 
 

 

 



Príklad nesprávneho hodnotenia, ktoré je potrebné prehodnotiť:  

V tomto prípade sa musia členovia komisie 1 a 3 spoločne dohodnúť na prehodnotení 
pridelenia počtu bodov tak, aby bol ich rozdiel v bodovom ohodnotení menší ako dva body. 

Kvalita použitých farieb v logu. Body 
Hodnotiteľ 1 2b 
Hodnotiteľ 2 1b 

Hodnotiteľ 3  0b 
 

Definícia bodov prideľovaných v subjektívnej časti hodnotenia: 

V tejto fáze je nevyhnuté zabezpečiť napriek subjektívnemu hodnoteniu jednotlivých členov komisie čo 
najväčšiu mieru objektívnosti. Objektívne hodnotenie subjektívnej zložky sa dá do istej miery 
zabezpečiť len tak, že pri hodnotení sa vzájomne porovnávajú pridelené body daného kritéria 
jednotlivých členov komisie a v prípade rozdielu väčšieho ako dva body je potrebné prehodnotiť počet 
pridelených bodov tých členov komisie ktorý majú bodový rozdiel ako dva a viac bodov (je potrebné 
prehodnotiť bodovanie a jeden z členov komisie musí hodnotenie zmeniť – bod pridať alebo ubrať tak 
aby bol rozdiel len jeden bod).  

______ 

Definícia hodnotenia 0 – 3 body: 

0 bodov nepoužiteľné v praxi 
1 bod dobrý začiatok ku konečnému dizajnu 
2 body použiteľné v praxi 
3 body použiteľné v praxi s vynikajúcou myšlienkou 
 

 

 

Hodnotenie projektu 
______________ 

Rozdelenie kritérií 

A – Subjektívne hodnotenie 

B – Subjektívne hodnotenie 

C – Objektívne hodnotenie 

 

ID kritérií Popis kritérií 
A Kreatívny proces 
B Finálny dizajn 
C Počítačová zručnosť 



Hodnotiaca tabuľka súťažiaceho - vysvetlivky 
______________ 

ZENIT 2018 – Grafický dizajnér  

 

Idea a originalita:  v tomto kritériu je potrebné hodnotiť, kreativitu súťažiaceho pri navrhovaní 
danej úlohy. Hodnotí sa nápaditosť spracovania v rámci zadania a to či je 
návrh spracovaný originálne alebo len spĺňa aktuálne trendy a teda nie je 
ničím výnimočný (štandardné rozloženie textu, obrázkov a pod.) 

Pochopenie  

marketingového cieľa: V danom kritériu je potrebné hodnotiť prepojenie návrhu na požiadavky, 
klienta. Napr. Ak klient požaduje jednoduché a čisté prevedenie tak návrh 
s veľkým množstvom grafických prvkov a obsahu „preplácaný“ je 
nepochopením marketingového cieľa. Alebo napríklad ak sa jedná o firmu 
venujúcu sa ekológii a z návrhov nie je zameranie firmy jasné nebol 
marketingový cieľ pochopený.  

 

V rámci viacerých hodnotiacich elementov v subektívnom hodnotení môže byť ťažké hodnotiť  
samostatne niektoré prvky. Je však potrebné aby každý člen komisie vnímal požadované 
hodnotiace časti samostatne. 

 

Príklad 1: 

Kvalita farebnosti Plagátu – môže byť veľmi dobre spracovaná a hodnotená za 3b 

ale 

Kvalita farebnosti typografie  - zvolenou farebnosťou typografie spôsobil súťažiaci to, že niektoré 
časti textu na plagáte sú zle alebo skoro nečitateľné – hodnotenie teda môže byť aj 1b 

 

Príklad 2: 

Idea a originalita fotomontáže – fotomontáž na plagáte  môže byť nápadito a kreatívne spracovaná 
atedfa hodnotenie je za 3b 

ale 

Idea a originalita práce s typografiou – typograficky môže byť plagát napriek originálnej 
fotomontáže spracovaný katastrofálne (napríklad zle zvolený font) hodnotenie je teda za 0b 

 


